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Neuköln

Akademie Seehof gGmbH

Elbestraße 28/29

Hier finden Sie uns:

Akademie Seehof gGmbH

Elbestraße 28/29

12045 Berlin-Neukölln

Ansprechpartner

Sekretariat:  Bianca Kummer und Kertin Neye

Telefon:    030 80409105-0

E-Mail:    info-berlin@akademie-seehof.de

Internet:   www.akademie-seehof.de

Leitung:   Damaris Weinert und Nicole Riedel

Träger 

Oskar Kämmer Schule  

Gemeinnützige Bildungsgesellschaft mbH

Jasperallee 23

38102 Braunschweig

Telefon:   0800 2211130

E-Mail:   info@oks.de

www.oks.de

Verkehrsanbindung

Bus M43 und 166 Wildenbruchplatz

Bus M41 Erkstraße oder Fuldastraße

U-Bahn U7 Rathaus Neukölln

Stand Juni 2023

Die Akademie Seehof ist seit 1990 auf dem Bildungsmarkt tätig.

Erfahrene und motivierte Mitarbeiter:innen, ein 

stabiler Honorardozentenpool:innen und feste 

Kooperationspartner aus der Wirtschaft und aus dem 

Gesundheitswesen garantieren eine hohe Qualität 

sowie Flexibilität der Ausbildung. Die Ausrichtung aller 

Qualifizierungsangebote auf Wirtschaftsnähe sowie die 

Einbindung einstellungswilliger Unternehmen in die 

Maßnahmevorbereitung, -durchführung  und -kontrolle 

sichert eine überdurchschnittliche Vermittlung der 

Maßnahmeteilnehmer:innen.

Durch die fachkundige Stelle (DQS GmbH) ist die Akademie 

Seehof GmbH seit 2006 zugelassener (zertifizierter) Träger 

nach dem Recht der Arbeitsförderung gemäß SGB III (AZAV).

Förderung:

Agentur für Arbeit / Jobcenter (Bildungsgutschein) oder

Deutsche Rentenversicherung, Berufsgenossenschaft, 

Unfallkasse

Ausbildung/Umschulung 

Pflegefachkraft
3 Jahre in Vollzeit



Bewerbungsunterlagen

Anschreiben

Tabellarischer Lebenslauf mit 2 Fotos

beglaubigtes Schulzeugnis

ggf. beglaubigtes Ausbildungszeugnis

ggf. Arbeitszeugnisse / Nachweise Praktikum

Förderung

•    Ausbildung: Ausbildungsvergütung von der praktischen 

Ausbildungsstätte (kein Schulgeld)

•    Umschulung*: mit Bildungsgutschein durch  

Arbeitsagentur oder Jobcenter

Termin, Ablauf, Abschluss

vom 01.10.2023 bis 30.09.2026

vom 01.04.2024 bis 31.03.2027

36 Monate theoretischer und fachpraktischer Unterricht 

sowie praktische Ausbildung

Zwischenprüfung am Ende des 2. Ausbildungsjahres, 

staatliche Prüfung am Ende des 3. Ausbildungsjahres

Jahreszeugnisse und Abschlusszeugnis der Akademie 

Seehof GmbH

Unterrichtszeiten: montags bis freitags von 8 Uhr bis 15:15 

Uhr (8 Unterrichtsstunden)

Gruppengröße: 15-24 Teilnehmer:innen

* Zugelassene Maßnahme nach dem Recht der 

Arbeitsförderung gemäß SGB III (AZAV)

Das neue Berufsbild in der Pflege

Seit 2020 können nur noch Pflegeausbildungen nach 

dem neuen Pflegeberufegesetz begonnen werden. Die 

bisherigen drei Ausbildungsberufe in der Pflege (Altenpflege, 

Gesundheits- und Krankenpflege und Gesundheits- und 

Kinderkrankenpflege) werden zusammengeführt. 

Hauptaufgabe der Pflegefachkräfte ist die pflegerische 

Versorgung hilfsbedürftiger Menschen aller Altersgruppen 

unter Einbeziehung des sozialen Umfeldes insbesondere der 

Familienangehörigen. 

Die 3-jährige Ausbildung / Umschulung zur Pflegefachfrau 

/ zum Pflegefachmann findet im Wechsel von Theorie und 

Praxis statt. 

Als praktische Ausbildungseinrichtungen kommen 

zugelassene Krankenhäuser, stationäre Pflegeeinrichtungen 

und ambulante Pflegedienste in Frage.

Zu Beginn des ersten Ausbildungsjahres erfolgt der 

Orientierungseinsatz beim Träger der praktischen Ausbildung. 

Die Pflichteinsätze erfolgen im Laufe der drei 

Ausbildungsjahre bei verschiedenen Trägern der praktischen 

Ausbildung. 

Die Pflichteinsätze umfassen 

Praxiseinsätze:

im Krankenhaus, 

in der stationären Langzeitpflege,

in der ambulanten Pflege,

in der Pädiatrie und

in der Psychiatrie (Allgemein-, Geronto-, Kinder-, 

Jugendpsychiatrie).

Ausbildungsinhalte

Richten sich nach dem schuleigenem Curriculum auf der 

Grundlage der Kompetenzen nach der Ausbildungs- und 

Prüfungsverordnung für die Pflegeberufe in der jeweils gültigen 

Fassung.

Zugangsvoraussetzung:

gesundheitliche Eignung (Ärztliches Attest), inkl. Nachweis 

über Masernimpfstatus

mittlerer Schulabschluss (MSA) oder 

eine sonstige zehnjährige allgemeine Schulbildung 

(z.B.eBbR) oder

Berufsbildungsreife (BBR oder BbR) und

zweijährige erfolgreich abgeschlossene     

Berufsausbildung oder 

abgeschlossene landesrechtlich anerkannte Ausbildung in 

der Pflegehilfe von mindesten einjähriger Dauer

Bei bereits abgeschlossener Ausbildung in der Pflege kann 

auf Antrag der Schule eine Verkürzung der Ausbildung 

beantragt werden.

Von uns geforderte Voraussetzungen:

•   Verantwortungsbewusstsein

•   Kontaktbereitschaft

•   Einfühlungsvermögen

•   psychische Belastbarkeit

•   Sprachniveau B2

•   2 bis 4 Wochen Praktikum Pflege mit Beurteilung

•   persönliches Gespräch mit der Schulleitung

Mit uns zur

Pflegefachkraft


